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Паспорт программы развития 
 

№ Содержание Ответ образовательной 
организации 

1. Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад № 247 комбинированного 

вида» 

2. Сокращенное 

наименование 

образовательной 
организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 247 комбинированного вида» 

3. Почтовый адрес, 

адрес электронной 

почты, телефон для 

связи 

644048, Россия, Омск, улица Всеволода Иванова, 11 Телефон/факс: +7 (3812) 78-09-70 

644048, Россия, Омск, улица Всеволода Иванова, 9 Телефон/факс: +7 (3812) 78-09-19 

Электронный адрес: d247-11@mail.ru Адрес сайта: https://d247-omsk.gosuslugi.ru/ 

4. Разработчики 

программы развития 

(ФИО, должность, 

контактный телефон, 

адрес электронной 
почты) 

Ф.И.О. Должность Контактный 

телефон 

Адрес 

электронной 

почты 

Сагайдак Ирина Борисовна Заведующий 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Моисеева Наталья Владимировна Старший воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Чернова Анастасия Борисовна Педагог-психолог 78-09-19 d247-11@mail.ru 

5. Срок реализации 

программы развития 

С 1 ноября 2024 года по 31 марта 2027 года 

 

6. Наименование 

управленческих 

проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

Проект № 1. Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного 

образования» 

Цель: создание условий для обеспечения профессионального развития педагогов и формирования творчески 

работающего коллектива педагогов. 

Задачи: 

1. Повысить квалификационный уровень не менее 95% педагогов. 

2. Повысить мотивацию у не менее 50% педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства. 

mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
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3. Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового педагогического опыта и 

его распространения у не менее 50% педагогов. 

Проект № 2. Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества 

Цель: совершенствование образовательной системы по патриотическому воспитанию дошкольников через 

создание комплекта учебных материалов, направленного на изучение и освоение знаковых объектов города 

Омска и Омской области. 

Задачи: 

Создать комплект учебных материалов, посвященных знаковым объектам Омска и Омской области; 

1. Формировать качественно новый уровень продуктивного взаимодействия института семьи и БДОУ 

2. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

патриотического воспитания в соответствии с ФОП ДО; 

3. Активизировать познавательную активность дошкольников в процессе изучения Омска и Омской 

области; 

4. Создать условия, обеспечивающие эффективное использование комплекта учебных материалов для 

осуществления патриотического и краеведческого образования дошкольников. 

Проект № 3. Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО 

Цель: совершенствование образовательного процесса, направленного на разностороннее развитие ребенка  

в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи: 

1. Обеспечить организационно-педагогические, медико-социальные и материально-технические условия 

для оптимального развития детей, эмоционального благополучия, повышения их познавательной активности, 

функциональной грамотности и адаптивных возможностей. 

2. Формировать качественно новый уровень образовательного процесса в соответствии с современными 

тенденциями дошкольной педагогики и требованиями ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО. 

3. Организовать систему наставничества среди педагогов. 

7. Этапы и сроки 

реализации 

программы развития 

Программа рассчитана на 3 года. 

С 1 ноября 2024 года по 31марта 2027 года 

I этап с 01.11.2024 года по 28.01.2025 года 
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Подготовительный этап (определение условий для реализации программы) 

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. 

Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов и 

обеспечение методического сопровождения реализации преобразований. 

II этап с 01.02.2025 года по 30.01.2027 года 

Основной этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный режим 

работы): 

- апробация новшеств и преобразований; 

- внедрение их в текущую работу детского сада; 

- реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных 

инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы, ее корректировка. 

III этап с 01.02.2027 года по 31.03.2027 

Рефлексивно-оценочный этап (анализ эффективности реализации программы, аналитическая оценка 

качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового 

опыта) 

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным блокам 

реализации Программы. 

Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада. 

8 Объемы и источники 

финансирования 

- 

9 Ожидаемые 

результаты 

Проект № 1. Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного 

образования» 

Стабильность педагогического состава ДОУ, обеспечение 100% укомплектованности штата.  

Повышение квалификационного уровня педагогов с 40% до 95% 

Участие не менее 50% педагогов в профессиональных конкурсах. 

Участие не менее 50% педагогов в обобщении и распространении передового педагогического опыта. 

Проект № 2. Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества 

Создание комплекта учебных материалов «Азбука юного омича». 
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Обогащение методической базы ДОУ дидактическими материалами для патриотического воспитания. 

Повышение педагогической компетентности воспитателей в воспитании патриотических чувств у детей. 

Проект № 3. Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО 

Удовлетворенность не менее 90% участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

Повышение уровня освоения образовательной программы воспитанниками. 

Рост числа педагогов, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. Создание современной предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям ФОП ДО  

и ФАОП ДО. 

По всем показателям МКДО детский сад имеет оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 

 

 

___________________/И.Б. Сагайдак/ 
Подпись заведующего БДОУ ФИО заведующего БДОУ 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

(ФИО) 

 

(подпись) 

« »  2024 г. 
(дата) 

 



 

SWOT–анализ 
 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (О) Угрозы (Т) 

 Хорошая репутация БДОУ 

в социуме. 

 Благоприятный 

психологический климат 

в ДОУ между 

участниками 

педагогического 

процесса; 

 75% педагогов имеют 

стаж от 5 лет; 

 Высокий уровень 

заинтересованности 

руководства в развитии 

БДОУ; 

 Недостаточная творческая 

деятельность сотрудников 

ДОУ, направленная на 

поиск современных 

инновационных 

педагогических технологий 

и применение ИКТ-

технологий; 

 Отсутствие трансляции 

передового 

педагогического опыта. 

 Эмоциональное выгорание 

педагогов; 

 Профессиональная 

компетенция части 

педагогов не в полной мере 

соответствует требованиям 

профессионального 

стандарта педагогов. 

 Удобное расположение ДОУ 

(насыщенная инфраструктура 

микрорайона); 

 Стимулирование труда педагогов 

посредством премиального фонда 

согласно критериям 

педагогической эффективности; 

 Широкие возможности непрерывного 

повышения квалификации 

педагогов за счет обеспечения 

доступности качественного 

образования благодаря 

дистанционным формам 

образования 

 Привлечение социальных партнеров 

к решению вопросов развития 

БДОУ. 

 Эмоциональное выгорание 

педагогов вследствие 

продолжительных 

профессиональных стрессов; 

 Рост доли детей с особыми 

образовательными 

потребностями, приводящий 

к снижению показателей 

подготовки детей к школе. 

 Консервативный подход части 

педагогов к внедрению 

педагогических инноваций и 

интерактивных технологий 

 Низкая заинтересованность 

родителей  

в жизни детского сада 

___________________/И.Б. Сагайдак/ 
Подпись заведующего БДОУ ФИО заведующего БДОУ 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

(ФИО) 

 

(подпись) 

« » _______________ 2024 г. 
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Паспорт управленческого проекта 

Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного образования» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного 

образования» 

2 Стратегическая цель социально- 

экономического развития города 

Омска 

Развитие интеллектуального потенциала, в том числе за счет непрерывного 

совершенствования образовательных программ всех уровней с учетом актуальной научно-

технологической повестки развития страны в целях акселерации темпов освоения новых 

знаний и технологий. 

«Стратегия социально-экономического развития Омской области до 2030 года» (п. 3.1.2) 

3 Инициатор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Сагайдак Ирина Борисовна, заведующий БДОУ, тел: +7 (3812) 78-09-70 

4 Куратор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Сухинина Галина Сергеевна, воспитатель, 78-09-70, d247-11@mail.ru 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Сагайдак Ирина Борисовна, заведующий БДОУ, тел: +7 (3812) 78-09-70 

6 Заместитель руководителя проекта 

(ФИО, должность, контактные 

данные) 

Моисеева Наталья Владимировна, старший воспитатель, тел: +7 (3812) 78-09-19 

7 Перечень исполнителей проекта 

(ФИО, должность, контактные 

данные) 

Ф.И.О. Должность Номер 

телефона 

Адрес  

электронной 

почты 

Моисеева Наталья Владимировна Старший 

воспитатель 

78-09-19 d247-11@mail.ru 

Чернова Анастасия Борисовна Педагог-

психолог 

78-09-19 d247-11@mail.ru 

Сухинина Галина Сергеевна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Князева Ольга Сергеевна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Рофаль Ольга Александровна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Баркова Елена Владимировна учитель-логопед 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Бочерова Ирина Анатольевна учитель-логопед 78-09-19 d247-11@mail.ru 

mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
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Мартынова Юлия Александровна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

II. Описание проекта 

8 Основание для инициации проекта Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об образовании в РФ" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023) 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Декларацией прав ребёнка, 20.11. 1959 г.; Конституция РФ от 12.12.1993 г.; 

Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменениями и доп. ред.от30.12.2015г);  

  Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 

силу для СССР 15.09.1990 г.); 

Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи 

от 20.11.1959 г.); 

Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 04.11.1950 г. (с изменениями и 

дополнениями); 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнения); 

Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г. № 71847) 

9 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14 октября 2013 года N 1170-п 

Об утверждении муниципальной программы города Омска "Развитие образования"  

(с изменениями на 28 февраля 2023 года) 

Региональный проект «#ПРОдвижение педагогов» (ИРООО) 

10 Цель реализации проекта Создание условий для обеспечения профессионального развития педагогов и формирование 

творчески работающего коллектива. 

11 Задачи проекта 1. Повысить квалификационный уровень не менее 95% педагогов. 

2. Повысить мотивацию у не менее 50% педагогов для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

mailto:d247-11@mail.ru
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3. Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового 

педагогического опыта и его распространения у не менее 50% педагогов. 

12 Перечень ожидаемых результатов 

проекта 

Ожидаемый результат Базовый Дата 2027 

  показатель  

Педагоги, аттестованные на первую или 

высшую категорию, % 

30% 01.09.2024 90% 

Создание персональных блогов,% 0% 01.09.2024 50% 

Доля педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах, % 

0% 01.09.2024 40% 

Доля педагогов, принявших участие в 

обобщении педагогического опыта, % 

20% 01.09.2024 60% 

  Доля педагогов, принявших участие в 

конференциях, вебинарах, мастер-классах, % 

20% 01.09.2024 50% 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

I этап – с 01.11.2024 года по 28.01.2025 года 

Подготовительный этап (определение условий для реализации программы) 

II этап с 01.02.2025 года по 30.01.2026 года 

Основной этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в 

проектный режим работы): 

III этап с 01.02.2026 года по 31.03.2026 года 

Рефлексивно-оценочный этап (анализ эффективности реализации программы, 

аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в 

учреждении, транслирование передового опыта) 

15 Бюджет проекта (в разрезе источников 

финансирования по годам реализации 

проекта) 

Этапы проекта Объемы финансирования 

I этап 0 рублей 

II этап 0 рублей 

III этап 0 рублей 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 
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«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

17 Основные риски реализации проекта - Внутренние риски/пути преодоления: 

- кадровые изменения в составе проектной команды/взаимозаменяемость членов команды, 

возможность перераспределения функций  

- недостаточный уровень квалификации проектной команды/КПК, участие в онлайн-

семинарах, обмен опытом с ДОУ г. Омска 

- низкая мотивационная готовность педагогов ДОУ/стимулирование путем премирования, 

проведение мотивационных тренингов 

___________________/И.Б. Сагайдак/ 
Подпись заведующего БДОУ ФИО заведующего БДОУ 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

(ФИО) 

 

(подпись) 

« »_____________________ 2024 г. 
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План мероприятий проекта 

Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного образования» 

(краткое наименование проекта) 

№ 

 

п 

/ п 

Наименование этапа реализации проекта  

(в том числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат ФИО, 

должностного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

этапа проекта, в 

том числе 

мероприятий 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I этап с 01.11.2024 года по 28.01.2025 года 

1 Формирование рабочей группы по 

реализации проекта из работников БДОУ  

Определение проблемы и разработка 

Стратегии реализации проекта. 

01.11.2024 г. 15.11.2024 г. Количество 

сотрудников, 

участвующих в 

рабочей группе. 

не менее 5 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

2 Заседание рабочей группы. Подбор 

диагностических инструментов для 

определения уровня профессиональной 

компетенции. 

- разработка карт для диагностики 

профессиональной теоретической 

подготовленности к педагогической 

деятельности. 

- разработка анкет для оценки 

потребностей педагогов в развитии. 

16.11.2024 г. 14.12.2024 г. Количество 

сотрудников, 

участвующих  

в рабочей группе 

не менее 5 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

 

 

Педагог-

психолог 

Чернова А.Б. 
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- подбор диагностик, выявляющих 

уровень мотивации у педагогов для 

участия в методической работе в ДОУ 

3 Проведение мониторинга 

профессиональной компетенции 

педагогов. 

Подготовка сводной информации о 

результатах проведения внутреннего 

мониторинга профессиональной 

подготовленности педагогов. 

15.12.2024 г. 15.01.2025 г. Количество 

педагогов, 

участвующих  

в мониторинге, 

% 

100% Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-

психолог 

Чернова А.Б. 

4 Проведение фокус-группы  

по выявлению затруднений и интересов 

в профессиональной деятельности 

педагогов. 

16.01.2025 г. 20.01.2025 г. Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

5 Разработка Положения  

об индивидуальных образовательных 

маршрутах педагогов.  

21.01.2025 г. 23.01.2025 г. Количество 

разработанных 

положений, ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

6 Разработан план теоретических и 

практико-ориентированных мероприятий 

для педагогов 

24.01.2025 г. 28.01.2025 г. Количество 

планов, ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

7 Подготовка и проведение презентации 

проекта для сотрудников 

29.01.2025 31.01.2025 Количество 

презентаций, 

ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

II этап с 01.02.2025 года по 30.01.2026года 

8 Разработка плана повышения 

квалификации и квалификационной 

аттестации педагогических  работников 

на 2025-2028 гг. 

01.02.2025 г. 15.02.2025 г. Количество 

планов, ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 
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9 Подготовка и проведение 

психологического тренинга для педагогов 

«Внутренняя мотивация 

профессиональной деятельности» 

16.02.2025 

 

15.03.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

10 Подготовка и проведение мастер-

класса «Современные педагогические 

технологии» 

16.03.2025 

 

15.04.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

11 Подготовка и проведение мастер-класса 

«4К-компетенции в развитии творческого 

потенциала педагога» 

16.04.2025 

 

15.05.2025 

 

Охват педагогов, 

% 

Не менее 95% 
Воспитатель 

Сухинина Г.С. 

12 Подготовка и проведение 

психологического тренинга для педагогов 

«Критерии успешности» 

16.05.2025 

 

15.06.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

13 Подготовка и проведение 

психологического тренинга для педагогов 

«Личный стиль педагога» 

16.06.2025 

 

15.07.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

14 Проведение промежуточной экспертизы 

реализации мероприятий IIэтапа проекта. 

Подготовка и размещение на сайте итогов 

реализации проекта  

16.07.2025 

 

15.08.2025 

 

Готовность 

документа к 

размещению 

100% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

15 Подготовка и проведение 

психологического тренинга для педагогов 

«Развитие субъектности педагога» 

16.08.2025 

 

15.09.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 
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16 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Создание педагогического 

блога»  

16.09.2025 

 

15.10.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

17 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Творческая 

ориентированность педагогической 

деятельности»  

16.10.2025 

 

15.11.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Воспитатель 

Рофаль О. А. 

18 Подготовка и проведение хакатона 

«Современные игровые технологии  

в ДОУ» 

16.11.2025 

 

15.12.2025 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

19 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Алгоритм разработки 

детских проектов» 

16.12.2025 

 

16.01.2026 

 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Воспитатель 

Князева О.С. 

20 Мониторинг эффективности 

проводимых мероприятий 

17.01.2026 

 

28.01.2026 

 
Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

20 Заседание рабочей группы для 

обобщения и корректировки 

промежуточных результатов проекта 

19.01.2026 

 

30.01.2026 

 
Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

21 Участие педагогов в обобщении и 

распространении педагогического опыта 

(конференции, вебинары, педагогические 

советы, заседания методического 

объединения, создание персональных 

блогов и т.д.) 

В течение 

периода 

реализации 

проекта 

В течение 

периода 

реализации 

проекта 

Охват 

педагогов, % 

Не менее 95% 
Учитель-логопед 

Баркова Е.В. 
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22 «Факультет молодого специалиста»: 

участие в городских проектах 

департамента образования «Воспитатель 

Next» и др. 

В 

соответствии  

с графиком 

мероприятий 

В соответствии 

с графиком 

мероприятий 

Охват молодых 

специалистов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

23 «Факультет молодого специалиста»: 

закрепление наставника за каждым 

молодым специалистом 

 

В течение 

периода 

реализации 

проекта 

До окончания 

периода 

реализации 

проекта 

Охват молодых 

специалистов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

24 «Факультет молодого специалиста»: 

методическое сопровождение молодых 

специалистов (составление и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, проведение консультаций) 

В течение 

периода 

реализации 

проекта, по 

срокам ИОМ 

До окончания 

периода 

реализации 

проекта, по 

срокам ИОМ 

Охват молодых 

специалистов, % 

Не менее 95% 
Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

III этап с 01.02.2026года по 31.03.2026 года 

25 Мониторинг и анализ реализации плана 

мероприятий проекта поддержки и 

развития кадрового потенциала 

«Современный педагог дошкольного 

образования» 

01.02.2026 28.02.2026 Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

26 Формирование информационно-

методического пакета из материалов, 

наработанных в ходе реализации проекта. 

01.03.2026 15.03.2026 Степень 

готовности  

Количество 

материалов 

100% 

 

Не менее 10 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 
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27 Подготовка отчета по реализации 

проекта поддержки и развития кадрового 

потенциала «Современный педагог 

дошкольного образования». 

16.03.2026 31.03.2026 Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Заведующий, 

Сагайдак И.Б. 

28 Публичный доклад руководителя на 

педагогическом совете о результатах 

проекта  

01.02.2027 31.03.2027 Количество 

документов, ед. 

1 Заведующий, 

Сагайдак И.Б. 

 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 
 

(ФИО) 

 

(подпись) 

«____»_____________________ 2024 г. 

(дата) 
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План контрольных событий проекта 

Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного образования» 
 

№ 

п/

п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 
Дата 

наступления 

контрольного 

события 

проекта 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

наступление контрольного 

события 

I этап: Подготовительный 

1 Подготовка сводной информации о результатах проведения внутреннего 

мониторинга профессиональной подготовленности педагогов 

15.01.2025 Педагог-психолог Чернова А.Б. 

2 Разработаны планы теоретических и практико-ориентированных 

мероприятий для педагогов 

28.01.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

3 Проведена презентации проекта для сотрудников 31.01.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

4 Подготовлен отчет по итогам реализации мероприятий I этапа проекта 31.01.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

Заведующий Сагайдак И.Б. 

II этап: Основной 

5 Проведена промежуточная экспертиза реализации мероприятий  

II этапа проекта 

Подготовлены и размещены публикации по результатам реализации 

проекта на стендах и сайте ДОУ 

15.08.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 
Заведующий Сагайдак И.Б. 

III этап: Аналитический 

6 Подготовка отчета по реализации проекта  31.03.2026 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

Заведующий Сагайдак И.Б. 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

_______________________________ 
                                 (ФИО) 

_______________________________ 
(подпись) 
«_____»________________________ 2024 г. 
(дата) 



18 

 

 

Бюджет проекта 

Поддержка и развитие кадрового потенциала «Современный педагог дошкольного образования» 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в 

том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий 

проекта, рублей 

 

Всего Всего, в том 

числе за 

счет 

средств: 

федерального 

бюджета 

областного 

бюджета 

бюджета города 

Омска 
внебюджетные 

источники (гранты, 

добровольные 

пожертвования) 
 Проект в целом, в том 

числе в разрезе этапов 

реализации: 

0 0 0 0 0 0 

 I этап: 

Подготовительный 

0 0 0 0 0 0 

 II этап: Основной 0 0 0 0 0 0 
 III этап: Аналитический 0 0 0 0 0 0 

 

Согласовано 

 
И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

(ФИО) 

 

(подпись) 

«____»_________________2024 г. 
(дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

«Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 

2 Стратегическая цель социально- 

экономического развития города 

Омска 

Сохранение и развитие исторических и национально-культурных традиций за счет: 

- организации и проведения мероприятий, культурных площадок, 

праздников, реализации проектов, направленных на духовно-нравственное развитие 

населения; 

- информационной поддержки и популяризации лучших образцов культурных ценностей 

России и региона 

- поддержки творческих инициатив граждан, направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности и сохранение духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации; 

- цифровизации культурных ресурсов, в том числе библиотечных и музейных; 

- реализации гражданско-патриотических, военно-исторических, культурно-познавательных 

мероприятий 

(Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, Пункт 3.4) 

3 Инициатор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Сагайдак Ирина Борисовна, заведующий БДОУ, тел:+7 (3812) 78-09-70 

4 Куратор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Рябуха Зинаида Павловна, воспитатель, 78-09-70 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Моисеева Наталья Владимировна, старший воспитатель, тел: +7 (3812) 78-09-19 

6 Заместитель руководителя проекта 

(ФИО, должность, контактные 

данные) 

Горяшко Виктория Руслановна, воспитатель, тел: +7 (3812) 78-09-19 

7 Перечень исполнителей проекта 

(ФИО, должность, контактные 

данные) 

Ф.И.О. Должность Номер 

телефона 

Адрес электронной 

почты 

Рябуха Зинаида Павловна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Рщанова Шолпан Кабдуловна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Кобзарь Валентина Николаевна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Шамрикова Вера Валерьевна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
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Беккер Вера Борисовна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Красноруцкая Людмила Юрьевна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 
  

Костенко Анастасия Павловна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об образовании в РФ" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021) 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Декларацией прав ребёнка,20.11. 1959 г.; Конституция РФ от 12.12.1993 г.; 

Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменениями и доп. Ред.от30.12.2015г);  

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 

силу для СССР 15.09.1990 г.); 

Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 

20.11.1959 г.); 

Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 04.11.1950 г. (с изменениями и 

дополнениями); 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнения); 

Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

(01.01.2021 -31.12.2026) 

Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 28 декабря 2022 г. № 71847) 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14 октября 2013 года N 1170-п «Об утверждении муниципальной 

программы города Омска "Развитие образования"(с изменениями на 28 февраля 2023 года) 

11 Цель реализации проекта Совершенствование системы по патриотическому воспитанию дошкольников через 

организацию совместной с родителями образовательной деятельности 

12 Задачи проекта 1. Разработать и внедрить в практическую деятельность материалы для ознакомления детей 

с историей Омска и Омской области в группах; 

2. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

патриотического воспитания дошкольников 

3. Повысить активность родителей в патриотическом воспитании детей; 

mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
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13 Перечень ожидаемых результатов 

проекта 

Ожидаемый результат 2027 год 

Тетрадь для совместной деятельности 

«Азбука юного омича» 

Создана и распечатана, подготовлена к 

внедрению в образовательный процесс тетрадь 

для совместной деятельности детей и взрослых  

  Повышение педагогической 

компетентности воспитателей по 

воспитанию юного гражданина 

Российской Федерации, жителя Омска 

Не менее 90% педагогов готовы к использованию 
тетради «Азбука юного омича», имеют 
представление о системе работы по воспитанию 
юного гражданина РФ, жителя Омска 

Обогащение методической базы ДОУ 

дидактическими материалами 

патриотического направления. 

- обновлена РППС групповых помещений (не 
менее 6 групп) 

Активное включение родителей в 

совместные с детьми мероприятия 

познавательного и экскурсионного 

характера. 

Охват не менее 70% семей 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

I этап – с 30.01.2025 года по 31.03.2025 года 

Подготовительный этап (определение условий для реализации программы) 

II этап с 01.04.2025 года по 01.12.2026 года 

Основной этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения  

в проектный режим работы) 

III этап с 02.12.2026 года по 14.01.2027 года 

Рефлексивно-оценочный этап (анализ эффективности реализации программы, аналитическая 

оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, 

транслирование передового опыта) 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по годам 

реализации проекта) 

Этапы проекта Объемы финансирования 

I этап 0 рублей 

II этап 0 рублей 

III этап 0 рублей 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Современный педагог дошкольного образования» 
«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 
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17 Основные риски реализации проекта - Внутренние риски/пути преодоления: 

- кадровые изменения в составе проектной команды/взаимозаменяемость членов команды, 

возможность перераспределения функций   

- недостаточный уровень квалификации проектной команды/КПК, участие в онлайн-

семинарах, обмен опытом с ДОУ г. Омска 

- недостаточный уровень качества подготовки информации исполнителями мероприятий 

проекта/своевременный контроль качества подготовки, взаимопомощь 

- низкая мотивационная готовность педагогов ДОУ/стимулирование путем премирования, 
проведение мотивационных тренингов 

 

Согласовано 

 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

 

(ФИО) 

(подпись) 

«___»________________ 2024 г. 
(дата) 
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План мероприятий проекта 

 

«Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 

 
 

№ 

 

п 

/ п 

Наименование этапа реализации проекта 

 (в том числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа 

проекта  

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта  

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат ФИО, должностного лица, 

ответственного  

за реализацию этапа 

проекта, в том числе 

мероприятий проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I этап с 30.01.2025 года по 31.03.2025 года 

1 Формирование проектной группы по 

реализации проекта  

Определение проблемы и разработка 

стратегии реализации проекта 

«Воспитание юного гражданина при 

содействии родительского сообщества» 

30.01.2025 15.02.2025 Количество 

сотрудников, 

участвующих 

в проектной 

группе 

 Не менее 

5 

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

2 Анализ работы по патриотическому 

воспитанию БДОУ 

Анализ программных требований по разделу 

«Патриотическое воспитание»: 

- вторая группа раннего возраста 

- младшая группа 

- средняя группа 

- старшая группа 

- подготовительная к школе группа 

Подготовка сводной информации  

16.02.2025 25.02.2025  

 

 

 

 

 

Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели 

Рябуха З.П. 

Костенко А.П. 

Мартынова Ю.А. 

Рщанова Ш.К. 

Красноруцкая Л.Ю. 

Беккер В.Б. 

Кобзарь В.Н. 
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о результатах проведения внутреннего 

анализа работы по патриотическому 

воспитанию в БДОУ 

3 Разработка  плана теоретических и практико-

ориентированных мероприятий для 

участников проекта 

26.02.2025 07.03.2025 Количество 

разработанных 

документов 

(план), ед. 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели  

Рябуха З.П. 

Костенко А.П. 

4 Проведение презентации  проекта для 

сотрудников 

08.03.2025 15.03.2025 Количество 

презентаций, 

ед. 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В 

Воспитатель Горяшко В.Р. 

5 Подготовка отчета по итогам реализации 

мероприятий I этапа проекта 

16.03.2025 31.03.2025 Количество 

документов 

(отчет), ед. 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

 

II этап с 01.04.2025 года по 01.12.2026 года 

6 Организация и проведение экскурсий, 

подготовка семейных проектов по объектам 

Омска и Омской области: 

- вторая группа раннего возраста 

- младшая группа 

- средняя группа 

- старшая группа 

- подготовительная к школе группа 

 

 

 

 

01.04.2025 

02.05.2025 

02.06.2025 

02.07.2025 

02.08.2025 

 

 

 

 

01.05.2025 

01.06.2025 

01.07.2025 

01.08.2025 

01.09.2025 

 

 

 

 

Количество 

разработанных 

проектов, ед. 

 

 

 

 

Не менее 

20 

 

Воспитатели  

Беккер В.Б. 

Горяшко В. Р. 

Кобзарь В. Н. 

Красноруцкая Л. Ю. 

Мартынова Ю. А. 

Рщанова Ш. К. 

Рябуха З. П.  

Шамрикова В. В. 

7 Конкурс для детей и родителей на макет 

страницы «Азбука юного омича»  

 

02.09.2025 

 

01.11.2025 

 

Количество 

разработанных 

макетов, ед. 

Не менее 5 

 

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

8 Презентация проекта «Азбука юного омича» 

на сайте БДОУ и в соцсетях 

02.11.2025 

 

15.11.2025 

 

Количество 

презентаций, 

ед. 

1 

 

Воспитатель Костенко А.П. 
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9 Подготовка и проведение консультации для 

педагогов: «Методика проведения 

познавательных прогулок и экскурсий» 

16.11.2025 

 

15.12.2025 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

педагогов, % 

1 

 

Не менее 

95% 

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

10 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Современные подходы к 

организации патриотического воспитания 

дошкольников» 

16.12.2025 

 

15.01.2026 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

педагогов, % 

1 

 

Не менее 

95%  

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатель 

Рщанова Ш.К. 

Мартынова Ю.А. 

11 Подготовка и проведение мастер-класса 

«Технология «Маршрут выходного дня» как 

популярная форма работы с родителями 

16.01.2026 

 

15.02.2026 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

педагогов, % 

1 

 

Не менее 

95%  

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели 

Беккер В.Б. 

Горяшко В. Р. 

Кобзарь В. Н. 

12 Подготовка и проведение квест-игры 

«Любимый город» 

16.02.2026 

 

15.03.2026 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

педагогов, % 

1 

 

Не менее 

95%  

Воспитатели 

Горяшко В.Р. 

Кобзарь В.Н. 

Мартынова Ю.А. 

13 Подготовка и проведение круглого стола 

«Реализация регионального компонента в 

патриотическом воспитании дошкольников» 

16.03.2026 

 

15.04.2026 

 

Количество 

документов 

(протокол), ед. 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели 

Рябуха З.П. 

Костенко А.П. 

Беккер В.Б. 

14 Подготовка и проведение мастер-класса 

«Работа в программах для верстки печатных 

изданий» (подгруппы педагогов) 

16.04.2026 

16.05.2026 

 

15.05.2026 

05.06.2026 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

1 

 

Не менее 

95%  

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели 

Костенко А.П. 
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педагогов, % Мартынова Ю.А. 

15 Заседание рабочей группы, подготовка и 

размещение на сайте БДОУ промежуточных 

итогов реализации проекта 

06.06.2026 

 

20.07.2026 

 

Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

16 Организация выставки «Мой город Омск»: 

фотографии, видеоматериалы, презентации, 

макеты, продукты изодеятельности 

21.07.2026 

 

10.08.2026 

 

Количество 

объектов 

выставки, ед. 

Не менее 

15 

Воспитатели 

Рябуха З.П. 

Шамрикова В.В. 

Беккер В.Б. 

17 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Методическая база интересного 

занятия для дошкольника» 

11.08.2026 

 

11.09.2026 

 

Количество 

мероприятий, 

ед. 

Охват 

педагогов, % 

1 

 

Не менее 

95%  

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатели 

Костенко А.П. 

Рябуха З.П. 

18 Разработка конспектов ОД  

по краеведению с использованием «Азбуки 

юного омича» 

12.09.2026 

 

12.10.2026 

 

Готовность 

материала к 

размещению, % 

Количество 

конспектов, ед. 

100% 

 

 

Не менее 

20 

Воспитатель  

Рябуха З.П. 

Горяшко В.Р. 

19 Разработка и организация объектов 

краеведения в РППС БДОУ (альбомы, 

макеты, уголки, лэпбуки, дидактические 

игры, коллекции и т.п.) 

13.10.2026 01.12.2026  

Количество 

объектов, ед. 

 

Не менее 

20 

 

Воспитатели 

Рябуха З.П. 

Рщанова Ш.К. 

Кобзарь В.Н. 

Шамрикова В.В. 

Беккер В.Б. 

Красноруцкая Л.Ю. 

Костенко А.П. 

Горяшко В.Р. 

III этап с 02.12.2026 года по 14.01.2027 года 

20 Мониторинг и анализ реализации плана 

мероприятий проекта «Воспитание юного 

02.12.2026 20.12.2026 Количество 

документов 

1 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 
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гражданина при содействии родительского 

сообщества» 

(аналитическая 

справка), ед. 

21 Формирование информационно- 

методического пакета из материалов, 

наработанных в ходе реализации проекта. 

21.12.2026 28.12.2026 Готовность 

материала к 

размещению, % 

Количество 

материалов, ед. 

100% 

 

Не менее 

10 

Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

22 Публичный доклад руководителя на 

педагогическом совете о результатах проекта 

«Воспитание юного гражданина  

при содействии родительского сообщества» 

29.12.2026 10.01.2027 Количество 

документов 

(отчет), ед. 

1 Заведующий, 

Сагайдак И.Б. 

23 Подготовка и размещение на сайте отчета по 

реализации проекта «Воспитание юного 

гражданина при содействии родительского 

сообщества» 

11.01.2027 14.01.2027 Готовность 

документа к 

размещению 

100% Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Заведующий Сагайдак И.Б. 

Согласовано 

 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

 

(ФИО) 

(подпись) 

«___»________________ 2024 г. 
(дата) 
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План контрольных событий проекта 

«Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного  

за наступление контрольного 

события 

I этап: Подготовительный 

1 Подготовка сводной информации о результатах проведения 

внутреннего анализа работы по патриотическому воспитанию БДОУ. 

25.02.2025 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 

2 Разработан планы теоретических и практико-ориентированных 

мероприятий для участников проекта 

07.03.2025  

3 Проведена презентация проекта для сотрудников 15.03.2025  

4 Подготовлен отчет по итогам реализации мероприятий I этапа проекта 31.03.2025 Старший воспитатель 

Моисеева Н.В. 
II этап: Основной 

5 

 

Подготовлена и проведена презентация проекта «Азбука юного омича»  

на сайте БДОУ и в соцсетях  
15.11.2025 

 

Старший воспитатель  

Моисеева Н.В. 

6 Подготовка и размещение на сайте БДОУ промежуточных итогов 

реализации II этапа проекта 
20.07.2026 

 

Заведующий Сагайдак И.Б. 

III этап: Аналитический 

7 Подготовка и размещение на сайте отчета по реализации проекта 

«Воспитание юного гражданина при содействии родительского 

сообщества» (аналитическая справка) 

14.01.2027 Старший воспитатель  

Моисеева Н.В. 

Заведующий Сагайдак И.Б. 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

 

(ФИО) 

 

(подпись) 

«___»_____________________ 2024 г. 
(дата) 
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Бюджет проекта 

«Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в 

том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий 

проекта, рублей 

 

Всего Всего, в том 

числе за счет 

средств: 

федерального 

бюджета 

областного 

бюджета 

бюджета города 

Омска 

Внебюджетные 

источники 

(гранты, 

добровольные 

пожертвования) 
 Проект в целом, в том 

числе в разрезе этапов 

реализации: 

0 0 0 0 0 0 

 I этап: 
Подготовительный 

0 0 0 0 0  

 II этап: Основной 0 0 0 0 0 0 
 III этап: Аналитический 0 0 0 0 0 0 

 
 

Согласовано 

И.о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 

(ФИО) 

 

(подпись) 

«__»____________________ 2024 г. 

(дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

 
I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

2 Стратегическая цель социально- 

экономического развития города 

Омска 

Развитие интеллектуального потенциала, в том числе за счет непрерывного 

совершенствования образовательных программ всех уровней с учетом актуальной научно-

технологической повестки развития страны в целях акселерации темпов освоения новых 

знаний и технологий.  

«Стратегия социально-экономического развития Омской области до 2030 года» (п. 3.1.2) 

3 Инициатор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Сагайдак Ирина Борисовна, заведующий БДОУ, тел:+7 (3812) 78-09-70 

4 Куратор проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Моисеева Наталья Владимировна, старший воспитатель, тел: +7 (3812) 78-09-19 

5 Руководитель проекта (ФИО, 
должность, контактные данные) 

Сагайдак Ирина Борисовна, заведующий БДОУ, тел:+7 (3812) 78-09-70 

6 Заместитель руководителя проекта 

(ФИО, должность, контактные 
данные) 

Чернова Анастасия Борисовна, педагог-психолог, тел: +7 (3812) 78-09-19 

7 Перечень исполнителей проекта 

(ФИО, должность, контактные 

данные) 

Ф.И.О. Должность Номер 

телефона 

Адрес электронной 

почты 

Чернова Анастасия Борисовна педагог-психолог 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Рофаль Ольга Александровна воспитатель 78-09-70 d247-11@mail.ru 

Татаренко Ирина Викторовна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 
Мартынова Юлия Александровна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Дробикова Елена Петровна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Горяшко Виктория Руслановна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Бочерова Ирина Анатольевна учитель-логопед 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Баженова Галина Анатольевна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Шамрикова Вера Валерьевна воспитатель 78-09-19 d247-11@mail.ru 

Цимбер Ирина Александровна музыкальный 
руководитель 

78-09-19 d247-11@mail.ru 

  

mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
mailto:d247-11@mail.ru
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II. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об образовании в РФ" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021) 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Декларацией прав ребёнка,20.11. 1959 г.; Конституция РФ от 12.12.1993 г.; 

Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменениями и доп. Ред.от30.12.2015г); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р «О 

концепции 

модернизации российского образования на период до 2020 года; 
Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 

силу для СССР 15.09.1990 г.); 

Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 

20.11.1959 г.); 

Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 04.11.1950 г. (с изменениями и 

дополнениями); 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнения); 

Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 28 декабря 2022 г. № 71847) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

(Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149) 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14 октября 2013 года N 1170-п «Об утверждении муниципальной 
программы города Омска "Развитие образования"(с изменениями на 28 февраля 2023 года) 

11 Цель реализации проекта Повышение качества дошкольного образования в разрезе соответствия образовательного 
процесса ФОП ДО и ФАОП ДО 
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12 Задачи проекта 1. Обеспечить организационно-педагогические, медико-социальные условия для 

оптимального психофизического развития детей, эмоционального благополучия, 

повышения их познавательной активности в образовательном пространстве БДОУ (охват 

воспитанников не менее 95%) 

2. Сформировать качественно новый уровень продуктивного взаимодействия института 

семьи и БДОУ на основе реализации современных средств воспитания детей (охват 

воспитанников не менее 95%) 

3. Обеспечить индивидуальный подход к каждому воспитаннику, в том числе к детям с 

особыми образовательными потребностями 

4. Вывести уровень образования в БДОУ на современный уровень в соответствии с 

требованиями ФОП ДО и ФАОП ДО 

13 Перечень ожидаемых результатов Ожидаемый результат 
  

Образовательное пространство ДОУ соответствует 
современным требованиям к дошкольному образованию  

охват воспитанников не менее 
90% 

Созданы комфортные условия для всех участников 
воспитательно-образовательного процесса  
в детском саду, обеспечена поддержка инициативы семей  
и воспитанников 

Удовлетворенность участников 
воспитательно-
образовательного процесса  
не менее 90% 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

I этап – с 01.08.2025 года по 30.11.2025 года 

Подготовительный этап (определение условий для реализации программы) 

II этап с 01.12.2025 года по 29.09.2026 года 

Основной этап (работа по преобразованию существующей системы, переход 

учреждения в проектный режим работы): 

III этап с 01.09.2026 года по 15.11.2026 года 

Рефлексивно-оценочный этап (анализ эффективности реализации программы, 

аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в 

учреждении, транслирование передового опыта) 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по годам 

реализации проекта) 

Этапы проекта Объемы финансирования 

I этап 0 рублей 

II этап 0 рублей 

III этап 0 рублей 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Современный педагог дошкольного образования»,  
«Воспитание юного гражданина при содействии родительского сообщества» 
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17 Основные риски реализации проекта/ 
пути преодоления 

- кадровые изменения в составе проектной команды/взаимозаменяемость членов команды, 

возможность перераспределения функций   

- недостаточный уровень квалификации проектной команды/КПК, участие в онлайн-

семинарах, обмен опытом с ДОУ г. Омска 

- недостаточный уровень качества подготовки информации исполнителями мероприятий 

проекта/своевременный контроль качества подготовки, взаимопомощь 

- низкая мотивационная готовность педагогов ДОУ/стимулирование путем премирования, 
проведение мотивационных тренингов 

 

Согласовано 

И. о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

 

(ФИО) 

 

(подпись) 

«______» ____________________   2024 г. 

                             (дата)
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План мероприятий проекта 
«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

 

№ 

 

п 

/ 

п 

Наименование этапа реализации проекта  

(в том числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта  

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат ФИО, 

должностного лица, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта, в том 

числе мероприятий 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I этап с 01.08.2025 года по 30.11.2025 года 

1 Формирование проектной группы по 

реализации проекта из работников БДОУ 

Определение проблемы и разработка 

Стратегии реализации проекта. 

01.08.2025 г. 15.08.2025 г. Количество 

сотрудников, 

состоящих в 

рабочей группе. 

Не менее  

5 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

2 Заседание рабочей группы. Подбор 

диагностических инструментов для 

определения уровня дефицитов. 

16.08.2025 г. 31.08.2025 г. Количество 

документов 

(протокол), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

3 Мониторинговые исследования степени 

удовлетворенности родителей 

образовательным процессом в БДОУ. 

01.09.2025 г. 15.09.2025 г. Количество 

родителей, 

участвующих  

в мониторинге, 

% 

90% Педагог-психолог 

Чернова А.Б.  

4 Подготовка сводной информации о 

результатах проведения внутреннего 

мониторинга профессиональной 

подготовленности педагогов. 

16.09.2025 25.09.2025 Количество 

документов 

(сводная 

таблица), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 
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5 Разработка плана теоретических и 

практико-ориентированных мероприятий. 

11.10.2025 15.11.2025 Количество 

планов, ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

6 Подготовка и проведение презентации 

проекта для сотрудников ДОУ. 

Ознакомление родителей с планом 

реализации проекта «Образовательный 

процесс в соответствии с ФОП ДО  

и ФАОП ДО». 

16.11.2025 24.11.2025 Количество 

презентаций, ед. 

 

Публикация на 

сайте, ед. 

1 

 

 

1 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

7 Подготовка отчета по итогам реализации 

мероприятий I этапа проекта 

25.11.2025 30.11.2025 Количество 

документов 

(отчет), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

II этап с 01.12.2025 года по 29.09.2026 года 

8 Укрепление материально-технической базы 

детского сада, совершенствование РППС 

всех помещений БДОУ с позиций 

требований ФОП и ФАОП ДО. 

01.12.2025 г. Постоянно  

в ходе 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Степень 

соответствия 

материально- 

технической базы 

СанПин, ФОП ДО, 

ФАОП ДО,% 

Не 

менее 

90% 

Заведующий 

Сагайдак И.Б. 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

 

9 

Подготовка и проведение тренинга 

«Субъектность в ДОУ». 

 

01.12.2025 

 

05.01.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не 

менее 

90% 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

 

10 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Среда как третий педагог» 06.01.2026 

 

29.01.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Воспитатель 

Горяшко В.Р. 

Мартынова Ю.А. 
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11 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Инновационные технологии 

в ДОУ» 

30.01.2026 

 

28.02.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Воспитатель  

Рофаль О.А. 

Учитель-логопед 

Бочерова И.А. 

12 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Современное занятие – 

структура, приемы поддержки детской 

инициативы» 

01.03.2026 

 

31.03.2026 

 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Воспитатель  

Дробикова Е.П. 

13 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Автодидактичные игры» 

01.04.2026 

 

25.04.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Воспитатель 

Баженова Г.А. 

Татаренко И.В. 

Шамрикова В.В. 

14 Подготовка и проведение тренинга 

«Инициатива участников образовательных 

отношений» 

26.04.2026 

 

26.05.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

15 Подготовка и проведение семинара-

практикума «Включение родителей в 

образовательный процесс» 

27.05.2026 

 

15.06.2026 

 

Степень охвата 

педагогов, % 

Не менее 

90% 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

16 Подготовка и проведение совместных 

мероприятий с родителями: фестиваль 

образовательных событий в БДОУ 

16.06.2026 

 

10.07.2026 

 

Степень охвата 

родителей, % 

Не 

менее 

90% 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

Воспитатели 

Рофаль О.А. 

Татаренко И.В. 

Мартынова Ю.А. 

Дробикова Е.П. 

Горяшко В.Р. 

Баженова Г.А. 

Шамрикова В.В. 
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Музыкальный 

руководитель 

Цимбер И.А. 

Учитель-логопед 

Бочерова И.А. 

17 Мониторинговые исследования 

использования образовательных 

технологий в ДОУ: 

- проектная технология 

- педагогическая технология  

развивающих игр 

- технологии ТРИЗ 

- технологии сотрудничества 

- кейс-технологии 

11.07.2026 

 

06.08.2026 

 

Количество 

документов 

(сводная 

таблица), ед. 

 

1 

 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

Воспитатель 

Дробикова Е.А. 

Мартынова Ю.А. 

Горяшко В.Р. 

18 Заседание методического объединения 

педагогов (анализ внедрения 

образовательных технологий) 

 

07.08.2026 г. 

 

20.09.2026 г. 

 

Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

19 Проведение промежуточной экспертизы 

реализации мероприятий II этапа проекта, 

подготовлены и размещены результаты 

реализации проекта на стендах и сайте 

ДОУ. 

21.09.2026 29.09.2026 Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 

20 Информационное сопровождение проекта: 

размещение информации на стендах и 

сайте учреждения 

Постоянно  

в ходе 

реализации 

проекта 

До окончания 

реализации 

проекта 

Степень 

готовности 

материалов, % 

Количество 

материалов, ед. 

100% 

 

 

Не менее  

5 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог 

Чернова А.Б. 
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III этап с 30.09.2026 года по 15.11.2026 года 

21 Мониторинг и анализ реализации плана 

мероприятий проекта. 

01.09.2026 15.09.2026 Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

22 Формирование информационно- 

методического пакета из материалов, 

наработанных в ходе реализации проекта. 

16.09.2026 10.10.2026 Степень 

готовности 

материалов, % 

Количество 

материалов, ед. 

100% 

 

 

Не менее 

10 

Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

 

23 Публичный доклад руководителя на 

педагогическом совете о результатах 

проекта. 

11.10.2026 25.10.2026 Количество 

документов 

(отчет), ед. 

1 Заведующий, 

Сагайдак И.Б. 

24 Подготовка и размещение на сайте 

учреждения отчета о реализации проекта 

26.10.2026 15.11.2026 Количество 

документов 

(отчет), ед. 

1 Старший 

воспитатель 

Моисеева Н.В. 

Заведующий, 

Сагайдак И.Б. 

Согласовано 

И. о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

(ФИО) 

 
(подпись) 

«____»____________________ 2024 г. 
(дата) 
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План контрольных событий проекта 

«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата 

наступления 

контрольного 

события 

проекта 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

I этап: Подготовительный 

1 Подготовка сводной информации о результатах проведения 

внутреннего мониторинга профессиональной подготовленности 

педагогов. 

25.09.2025 Старший воспитатель Моисеева 

Н.В. 

Педагог-психолог Чернова А.Б. 

2 Разработка  плана теоретических и практико-ориентированных 

мероприятий для педагогов. 

15.11.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

Педагог-психолог Чернова А.Б. 

3 Проведение  презентации проекта для сотрудников 24.11.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

4 Подготовка отчета по итогам реализации мероприятий I этапа проекта 30.11.2025 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

II этап: Основной 

5 

6 

Проведение промежуточной экспертизы реализации мероприятий II 

этапа проекта, подготовлены и размещены результаты реализации 

проекта на стендах и сайте ДОУ. 

29.09.2026 Старший воспитатель Моисеева Н.В. 

III этап: Аналитический 

7 Подготовка отчета по реализации проекта (аналитическая справка) 25.10.2026 Заведующий Сагайдак И.Б. 

Согласовано 

И. о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

(ФИО) 

 
(подпись) 

«____»____________________ 2024 г. 
(дата) 
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Бюджет проекта 

«Образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в 

том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий 

проекта, рублей 

 

Всего Всего, в том 

числе за счет 

средств: 

федерального 

бюджета 

областного 

бюджета 

бюджета города 

Омска 
внебюджетные 

источники 

(гранты, 

добровольные 

пожертвования) 

 Проект в целом, в том 

числе в разрезе этапов 
реализации: 

0 0 0 0 0 0 

 I этап: 

Подготовительный 

0 0 0 0 0 0 

 II этап: Основной 0 0 0 0 0 0 
 III этап: Аналитический 0 0 0 0 0 0 

 

 

Согласовано 

И. о. директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

 
 

                         (ФИО) 

(подпись) 

«____»____________________ 2024 г. 
(дата) 

 
 


